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VISTO, el expediente N° 505/19 correspondiente a la 2° Reunién del
afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 2085/17 de fecha 11 de octubre de
2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de septiembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Convenio Especifico de con la Asociacion de
Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Lanis;

Que, el convenio citado tiene como objeto desarrollar el curso
“Capacitacién docente gratuita en condiciones y ambiente de trabajo™ y
actividades dirigido a docentes de la UNLa;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacion y
Servicio Publico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 2* Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°® 31, inciso n), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenjo Especifico suscripto el 12 de septiembre
de 2017, entre la Asociacién de Docentes e Investigadores de la Universidad
Nacional de Lanus; y la Universidad Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en
un Anexo de once (11) fojas que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de Ila Ley Nacional de Procedimientos
Adm1n1strat1vos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
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CONVENIO ESPEGIFICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de septiembre 3901, de la
Ciudad de Lands, representada para este acio por la Dra. Ana Maria Jaramillo, DNI 6,032,421, en
su condicién de Rectora, y en adelante denominada “UNLa", por una parte; y la LA ASOCIACION
DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con
domicilio en 29 de septiembre 3901, de la Ciudad de Lanus, representado para este acto por fa
Magister Silvia Noemi Cércamo, DNI 6.159.131, en su caricter de Secretaria General, en adelante
denominado “ADUNLa", por la ofra parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES”, segin el
Convenio Marco ratificado mediante la Resolucién de Consejo Superior 18/17, disponen de comdn
acuerdo, celebrar el presente CONVENIOQ ESPECIFICO, en los téminos y condiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERA: Las partes acuerdan, mediante el presente convenio desarroliar el curso “Capacitacion
docente gratuita en condiciones y ambignte de trabajo” y ias actividades cuyo programa se adjunta
en el ANEXQ |, dirigido a docentes de la UNLa.

SEGUNDA: La sads de realizacion del ¢urso serd en la UNLa.

TERCERA: El financiamiento del curso de acuerde al detalle en ANEXO 1 serd con los fondos

aportados por et Ministerio de Educacion y Deportes de la Nagion, asignados para la capagitacion
docente.

CUARTA: Las tareas de direccién académica y las administrativas estaran a cargo de a2 UNLza con

la colaboracién de la Mg. Silvia Noemi Cdrcamo, en su cardcter de Secretaria General de
ADUNL2,

QUINTA: Podrén realizarse cambios de contenidos y de actividades de este curso, en funcién de
necesidades y acuerdos entre ADUNLa y Ja UNLa. Siempre que no impliquen excederse en 1os
costes finales asignades al mismo.

SEXTA: En ocasién de este convenio los docentes participantes del cursc gozaran de una beca
total de aranceles académicos.

SEPTIMA: La ADUNLa se compromete a realizar la difusién v la convocatoria de aspirantes al
€urso.

OCTAVA: La responsabilidad de garantizar las condicicnes necesarias de las instalaciones y la

provision de los recursos diddeticos para el desarrclio de las actividades docentes del curso
comrespende a fa UNLa,

NOVENA: Este Convenio Especifico tendrd vigencia desde ia firma del mismo hasta ka finalizacién
total de las acciones. Las partes se reservan el derecho de denunciarlo unilateralmente debiendo
hacerlo en forma fehaciente con una antelacién de sesenta (80) dias.

DECIMA: Las partes se someten expresarmente para interpretacién y ejecucién a fa jurisdiceion y
competencia en la Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativa Federal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y constituyen domicilio legal en los mencionados en ¢l exordio, donde

se tendrdn por vélidas todas las comunicaciones que se cursen.
UNDECIMA: Este convenio se firma ad referendum de su ratificacién por el Consejo Superior,
¢omo lo establece ol Estatuto de la UNLa.

En prugba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
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1 ACTA ACUERDO

En Buencs Aires, a los 16 dias del mes de sgosto de 2017, se rednen en la sede del
Ministeric de Educacién de Iz Nacidn, en representacién de las Instituciones
Universitarias Nacionales Julio MAZZOTTA v Juan CASTELUCCI; en representacicn de
los gremios docentes: los sefiores Verdnica SETANCOURT Y Octavio MILONt por
CONADU, &l sefior Daniel RICCT Y Miguel BRISCAS por FEDUN; ef sefior Marcelo CRETA
por CTERA, el sefior Julio CONDORI BARRIOS por UDA; Norberto HEYACA y Ricarda
MOZZi por FAGDUT. Ademss se encuentra presente la sefiora Secretariz de Politicas
Univers'rtariés, Danya TAVELA v el sefior Jefe de Gabinete de la Secretaria de Politicas
Universitarias Mario GIMELLE; a los fines det tratamiento de los apartados 4),5), 6y
16} del acta paritaria de fecha 11 de julio de 2017.

En relacidn con I3 distribucién de fondos correspondientes a los Programas de
Capacitacién Docente Gratuita (Pto. 4) ¥ Capacitacién Gratuita en Condiciones y
- Ambiente de Trabajo (Pto. 5), correspondiente a los afios 2015 vy 2017, se acuerds

distribuir de fa siguiente manera:
a) Eltreinta por diento {30%) del total en forma igualitaria por cada Universidad,

b) Elsetenta por ciento (70%) restante en funcion 2 la cantidad de docentes por
/ Institucicn Universitaria que registre [z SPU en el RHUN.

¢} Losmontos definitives se plasman en los Anexos | a [V de la prasente.
i d} Para hacer uso de log fondos de capacitacién de deberdn alcanzar acuerdos
' entre la representacién de Jas Instituciones Universitarias Nacionales v los
gremios docentes cuyas entidades de base se encuentren afiliadas a las
Federaciones signatarias de la presente acta, que geranticen nivel académico
de posgrado y/o de actualizacion o perfeccionamiento docente, tanto en sus
ontenidos como en los profesores 3 cargo. Los cursos ¥/o carreras deberdn ser
aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suseriben
el presente acta, en un todo de acuerdo z Ia normativa vigente para curses
similares en cada Institucién Universitaria. A estos efectes, las Instituciones
Universitarias deberin reritir los proyectos indicando an Iz nota de elevacién:
entidad gremiat de base, federacisn firmante del acts de fecha 11 de julio 2017
s la que pertenace I3 misma, oferta académica 2 desarroliar y monto a asignary
transferir por parte de I3 Secretaria de Polfticas Universitarias, antes del 20 de
setiembre de 2017 Dicho plazo podrd prorrogarse por 30 dias mas a pedide de
. cuglquiera de fas entidades gremiales signatarias del presente. No se
transferirdn fondos correspondientes a este Programa a aquellas Instituciones
Universitarias que adeuden las rendiciones de cuentas de Iz totalidad de los
fondos transferidos POr este concepto en afiog anteriores,——————
) ia distribucién se efectuard sélo en caso que el gremio de base cuente con
inscripeidn gremial y/o descuento de I3 cotizacin de los afiliados por medic de
planiila de suelds. Er caso do existir mds de un gremio de base, la distribucion
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por Institucién Universitaria se efectuard en forma proporcional al niimero de
afiliades de ¢ada uno de elias.
f) FAGDUT pone en conocimignto gue la UTN se niegs sistemiticamente 3
suseribir los zcuerdes paritzrios particulares, por lo que en taso que no se
destrabe dicha situacién antes de 1z préxima reunisn, debers definirse un
criterio especifico.

£n relacion con el tratamiente de los puntos )y 10) del acta paritaria de fecha def 11
de julio de 2017 se acuerda una préxima reunisn parz el dia 30 de agosto a las 14hs
con lz presencia del presidente de Ja comisidn de posgradeo del CIN.

No siendo para mis se dio por terminada la reunion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (UNLa)
ASOCIACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNLA (ADUNLa)

ACTA ACUERDO 2017
DISTRIBUCION PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA EN CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 2015
ANEXO v

ACTA ACUERDO 2017
TOTAL CAPACITACION DOCENTE GRATUITA Y CONDICIONES DE MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO 2015 Y 2017
$40.199,28
Curso 1~ ANEXO IV
Curso 2- ANEXO I $65.727,61
CURSO |

Fundamentacion:

« Los problemas vincutados con la salud laboral involucran a una impoertante porcién
de nuestra socledad, dados los efectos sobre la salud psicofisica de individuos y
colectivos. De esta problemdtica no estan excluidos los trabajadores docantes,
Mediante esta actividad de capacitacidn que realiza la Asociacién de Docentes e
Investigadores de la UNLa (ADUNLA} en frabajo conjunto con representantes de
distintas drezs de la UNLa se pretende seguir instalando Ila problematica,
generando un espacio para la reflexion y la construccidn de propuestas que
permitan mejorar [as condiciones de seguridad en el trabajo de los docentes en
nuestra universidad. La capacitacidn para actuar ante emergencias cardiacas es
necesaria para todas las persenas, aunque no sean trabzjadores de la salud ya
que el Paro Cardio Respiratorio es la principal causa de muerte en el mundo y
porque acontece en un 70% fuera del ambito hospitalarc.

Objetivos:

» Aportar informacién y entrenamiento sobre como intervenir ante
situaciones emergentes de riesgo cardiologico.

nataries: Personal docente de la Universidad Nacional de Lands
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Contenidos

Modulo 1: Factores de Riesgo
Diversos factores de riesgo que afectzn la salud de los trabajadores. Riesgos
cardiolégicos. Paro cardiaco y fibrilacién ventricular,

Modulo 2: Intervencién ante situaciones emergentes

Recursos necesarios y disponibles. Gestion de [a emergencia. Concepto de
catastrofe y desastre. Concepto de triage y noria. Valoracién de la escena.
Evacuacion.

Modulo 3: Intervencidn en emergencias cardiacas

Reanimacion Cardipulmonar: maniobras ante la urgencia. Uso del Desfibrilador
Externo Automatico (DEA)

Carga Horaria: 25 horas citedras.

Modalidad de_cursada: El curso se dictara a lo largo de 4 encuentros
(semanales o quincenales), cada uno de una duracién de 4 hs. Reloj. Durante
ese tiempo, estd prevista una dindmica de trabajo del tipo seminario-taller. Se
agregan a la carga horaria 4 hs. para la presentacién de una demostracion de
actuacidn ante un paro cardiorespiratorio en adultos ¥ nifios.

Evaluacidén: Para el otorgamiento de certificado de aprobacidn del curso, se
requeriré de la presentacién de una produccidn vinculada a planificar acciones
posibles frente a un paro cardiorespiratorio en e} lugar de trabajo especifico del

cursante.

CURSO 1
Honorarios Docentes $ 310.000
Difusion, traslados $5.727,61

Material Didactico- Desfibrilador | $ 50.000
Externo Automatico- maniguies
segiin normas AMA

Total costos $65.727.61

ACTA ACUERDO 2017
DISTRIBUCION PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA EN CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 2017
ANEXC Il
CURSO 2:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y NO
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Fundamentacién

El curso se propone, a partir del relevamiento de la problemdtica docente en relacién a sus
condiciones ambientales de trabajo, capacitar en relacién a Ja prevencidn de riesgos leborales v en
el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad especificas del trabaje derivado del ejercicio
de la profesion y en 1os centros educacionales,

Se funda en lo establecido por el Art. 14° bis, Constitucién Nacional, que otorga rango de derecho
constitucional 2 la salud y seguridad de los trabajadores, al establecer al respecto que “El trabajo en
sus diversas formas gozard de la proteccion de las leyes, las que asegurardn al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de lebor (...} ™, como & primero entre otros derechos.

El curso se desarrolla como un espacio de taller abordando diferentes problematicas relativas 4 las
condiciones y medio ambients de trabajo presentes en los sectores en los cuales se desarrollan las
actividades identificadas como de docencia ex una institucién universitaria

En cada una de las clases los docente abordarin diferentes estrategias de formacicn en la tematica
propuesta, plateando aspectos como:condiciones de segurided en los lugares de trabajo, la
prevencién ¥ atencién de posibles aeeidentes ¥ los aspectos ambieniales de espacios de trabajo;,
todos ellos considerados herramientas para la actacién en materia de prevencién de Tiesgos

laborales artienlados con problematicas referidas a la higiene y la segurided en el entormno del
trabajo.

Como resultado del curso, se espera que cada docente capacitado pueda observar diferentes 4reas de
trabajo, detectar posibles riesgos y analizarlos para poder proponer diferentes altemativas para su
solucién, o informar al profesional técmico responsable de la Seguridad e Higiene del
estableciniento en caso de que la solucion exceda sus capacidades.

Objetivos:

» Proporcionar a los docentes fundamentos ¥ conceptos bisicos sobre la aplicacinde la
legislacion vigemte que regula las condicienes y medio ambiente de wabajo en Iz
Argentina(Ley 26.694, Ley N° 24.658. Art. 7, Ley N° 19.587/72. Higiene y Seguridad en el
Trabajo, entre oiras)

* Otorgar a los docentes los elementos necasarios para la proteccidn personal, la identificacion
de los factores de riesgo especificos en el ambito de su actividad docente, asi como para
ponderar la calidad de sus condiciones ambientales de trabajo.

* Geperar en los docentes pricticas sustentables que desarrollen Y garanticen mejores

condiciones y medio ambiente de frabzjo ¢n el dmbite de los espacios laborales de la
universidad.

Destinatarios:
Personal docente de la Universidad Nacional de Lands

Contenidos

* Méduio 1: Definicion y Marco Legal.

Introduceién. Conceptos basicos. Definicién de coneeptos de: medio ambiente de trabajo, Tiesgo
taborar, seguridad ¢ higiene en el trabajo Legislacion Vigente. Ley 26.694, Ley N° 24.658. Art. 7,
Ley N° 19.587/72. Higiene y Seguridad en el Trabajo, entre otras

» Mddulo 2: Condiciones de las dreas de Trabajo

Condiciones zmbicntales: ventilacién, temperaturz, fluminacién y rwide. Lugares de Especial
peligrosidad: escaleras fijas y de servicio, muelles y rampas de cerge, plataformas, altillos y
pasarclas, aberturas en pisos y paredes. Consideraciones especiales en vias de circulacion y lugares

ial peligrosidad: iluminacién, pisos, puertas y salidas.L i i
F Drios).
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* Moddulo 3: Ergonomia.

Definicién. Anbitos de la ersonomia. Posturas, elementos de trabajo, disposicion, espacios. Confort
ambiental. Breve esmdio de la biologia humana. El disefio de los puestes de wabajo,
¢ Mbddule 4: Prevencitn, proteccitn y riesgos

Definiciones. Prevencion y seguridad Anilisis e investigacion de los accidentes. Proteccidn.
Sefalizacién, Evacuacién.Elaboracién de un Plan de Evacuacion, Riesgos ambientales, por carga de
trabajo y psicosociales. Factores de riespo més frecuentes vimculados al trabajo docentes
universitarios. Mitigacién de riesgos.

Biblioorafia

Espeso, 1A ;Fernandez, F.; Llaneza, 1.; y otros (2006)Manual para la Formacién de Técnicos de
Prevencién de Riesgos Laborales Editorial Lex Nova Madrid

Monareez Rios, A. (2012) Técnicas para la prevencidn de riesgos laborales. Tomo 1 - Capitulo I
Fundamentos de las técnicas de seguridad y prevencién de riesgos laborales. Editorial Lexus.
Mexico. Pag. 5-35

Monarrez Rios, A. (2012) Técnicas parz Ia prevencién de riesgos laborales. Tomo 1 - Capitulo 5
Ergenomia y psicologia apficada. Editorial Lexus. Mexico, Pag 87-120

Art. 14°bis. Constitucién Nacional.

Ley N°23.313

Ley N°26.665. Protocolos facultativos de adhesidn a Convenios Internacionales,

Ley 26.684: (Convenio 187 de la OIT)

Ley N°24.658. Art. 7, Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo

Ley N° 19.587/72. Higiene y Seguridad en €] Trebajo (Decreto Reglamentario 351/79).

Decreto N°511/96 (actividades en la construceién).

Ley N°24.557 de Riesgos del Trabajo.

Carga Horaria: 20 horas catedras.

Modalidad de cursada:

El curso s¢ dictard a 1o largo de 4 encuentros (semanales o quincerales), cada wno de wnz duracién

de 4 hs. Cdtedra (3 hs. Reloj). Durante ese tempo, estd prevista una dindmica de trabajo del tipo
seminario-taller.

Se agregan a Iz carga horaria 5 hs. para 1a elaboracin del trabajo final.

Para el otorgamiento de certificado de aprobacién del curso, se requerird de la presentacion de una
produccion vinculada a las tematicas desarrolladas en el curso,

CURSO 2
Honorarios Docentes £28.350,00
Viiticos de trastado docentes invitados $4.500,00
Eibliografia para los cursantes $ 5000,00
Gastos Varios $2349.28
Total ns 05 $40.199.28
.
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